Vem jobbar och nare

Faktablad om deltidsarbete i Norden

NIKK » O Nordiska, et



» Faktablad fran NIKK

Orsaker till och

konsekvenser

av deltidsarbetet i Norden

Kvinnor i Norden arbetar deltid i hogre
utstrickning 4n mén. Det paverkar bade jaim-
stilldheten pa arbetsmarknaden och kvinnor
och méins ekonomiska mdéjligheter.

I detta faktablad kartliggs orsaker och konse-
kvenser av deltidsarbetet i Norden.

Sysselsiattningsgraden bland kvinnor i Norden ligger 6ver
genomsnittet i EU. Samtidigt ar det betydligt fler kvin-
nor 4n man som arbetar deltid, vilket far konsekvenser
for kvinnors ekonomiska sjalvstandighet. Skillnaderna i
arbetstid ar ett uttryck for kvinnor och méns skilda vill-
kor pa arbetsmarknaden och i samhaéllet i stort. Darfor ar
den ojamna fordelningen av deltidsarbetet en nyckelfraga
i arbetet for en jamstalld arbetsmarknad.

P& uppdrag av Nordiska ministerradet har NIKK
(Nordisk information for kunskap om kon) kartlagt och
analyserat deltidsarbetet i Norden. Detta faktablad sam-
manfattar resultaten fran tre forskningsrapporter pa
omradet.

Vem arbetar deltid?

I Norge, Island och Sverige arbetar runt 30 procent av
kvinnorna deltid. I Danmark ligger samma siffra pa

35,3 procent medan det i Finland bara ar 20,5 procent
av kvinnorna som arbetar deltid. Det beror delvis pa

att Finlands deltidsarbeten 4r mer marginaliserade och
koncentrerade till lagkvalificerade arbeten. Det finns
ocksa historiska forklaringar till att Finland sticker ut.
Kvinnors deltagande pé arbetsmarknaden 6kade tidigare
i Finland vilket paverkat sysselsiattningsgraden. Bland
ménnen i Norden ar deltidsarbete betydligt ovanligare,
samtidigt som det 6kar. Storst andel mén arbetar deltid i
Danmark, Norge och Sverige dér siffran ligger pa runt 15
procent. I Finland ar andelen 9,9 procent och pa Island
ar det 11,8 procent av mannen som arbetar deltid.

I alla nordiska lander &r det vanligare att ldgutbildade
kvinnor arbetar deltid medan hégutbildade arbetar
heltid. Den skillnaden &r inte lika stor hos méan. Bland
kvinnor ar det vanligast att arbeta deltid i aldersgruppen
25-54, medan minnen ofta ar yngre eller dldre.

Orsaker till deltidsarbetet

Att deltidsarbetet ar vanligare bland kvinnor har flera
orsaker. Ansvarstagandet for familj och barn, arbets-
platsernas organisering och den egna hilsan dr négra

forklaringar. Kvinnors deltidsarbete ar starkt kopplat till
att de generellt sett tar ett storre familje- och omsorgs-
ansvar. Det finns normer och virderingar som innebar
att kvinnor forviantas uppleva en konflikt mellan att
arbeta och ta hand om hem och familj, vilket leder till
att de arbetar mindre.

Ett annat skél ar att det vuxit fram en sarskild del-
tidskultur i framfor allt kvinnodominerade sektorer som
vard och hilsa i Norden. Denna kultur skapar en forvian-
tan om, och en acceptans av, kvinnors deltidsarbete.

Manga deltidsarbetande kvinnor beskriver ocksé att
det ar svart att fa ett heltidsjobb. Det &r vanligare att
lagutbildade och utlandsfédda kvinnor har en ofrivillig
deltidsanstillning. I vissa kvinnodominerade branscher
finns det arbetsgivare som erbjuder fa eller inga alterna-
tiv till deltid. D4 tvingas arbetssokande som egentligen
vill arbeta heltid att acceptera deltidskontrakt.

Diskussionerna om ofrivillig deltid har fatt relativt
stort utrymme i de nordiska linderna. I Norge och Sve-
rige har satsningar initierats for att skapa fler heltids-
tjanster inom bland annat vardsektorn, dar det finns ett
behov av mer personal. Dessa satsningar har emellertid
framfor allt genomforts pa arbetsgivarens premisser. I
manga fall har satsningarna ocksé forsvérats av lagreg-
leringar och kollektivavtal.

Andelen kvinnor och mén som arbetar ofrivillig
deltid varierar mycket mellan de nordiska landerna. Det
ar vanligast i Finland och Island, medan Danmark och
Norge har ligst niva av ofrivillig deltid. Nar arbetsloshe-
ten Okar sé jobbar ocksa fler deltid ofrivilligt. Det syns
sarskilt i sparen av den ekonomiska krisen pé 1990-talet
och i samband med finanskrisen 2008.

Egen sjukdom eller funktionsnedsittning ar andra
orsaker som kvinnor uppger for sitt deltidsarbete. Ohal-
san kan det ses som en effekt av forsok att forena arbets-
liv med familjeliv. Sjukdom kan dven bero pa arbetets
organisering i den kvinnodominerade vilfardssektorn.
Forskning visar att kvinnors upplevelser av otillracklig-
het for bade familj och arbete ar viktiga forklaringar till
sdmre hilsa och deltidsarbete.

Deltidsarbetande min uppger inte lika ofta att famil-
jelivet ar orsaken till att de arbetar deltid, med undantag
av min i Finland. Vanligare ar sjukdom och utbildning
som orsak till deltidsarbetet.

Utifran ett arbetsgivarperspektiv finns flera argument
som motiverar att arbetet organiseras kring deltider.
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Arbetsgivaren kan till exempel fa en 6kad flexibilitet
med storre mojlighet att anpassa bemanningen till olika
arbetsintensiva delar av dygnet. Ekonomiska drivkrafter
och arbetsgivarens vilja att reducera l6nekostnader finns
ocksé som forklarande faktorer.

Hur paverkas ekonomi och pension?
Deltidsarbetet far betydelse for kvinnors ekonomi bade
pé kort och pé 1ang sikt. Det handlar dels om att fa
mindre pengar i planboken, men kan &ven leda till samre
I6neutveckling och lagre pension. En studie visar att
nistan alla kvinnor och mén i Norden ar ndjda med sitt

“Experter menar dven att kvinnors deltids-
arbete ar tdtt sammankopplat med att mdn
1 sa stor utstrdckning arbetar heltid. Att
bara fokusera pa kvinnors deltidsarbete
loser inte grundproblemet. Istdllet ar det
fordelningen av deltidsarbetet och ansva-
ret for familjen som bor sta i centrum.”

arbete, vare sig de arbetar heltid eller deltid. Det finns
dock fler missnéjda bland deltidsarbetande i flera av de
nordiska linderna. En relativt stor andel av dessa uppger
att de har haft svart att klara sig pa en lagre inkomst de

tre senaste dren. Bland kvinnor i Danmark och Sverige
ar det vanligare att deltidsarbetande inte kidnner sig
tillfreds med sin inkomst. Andelen som anser att deras
ekonomiska situation dr svér ar sarskilt stor bland del-
tidsarbetande kvinnor i Finland.

En langre tids deltidsarbete far effekt pa pensionen,
men konsekvenserna blir olika i de nordiska landerna. En
jamforelse visar att skillnaden i pension mellan heltids-
och deltidsarbete dr liten i Danmark och i Norge. I dessa
ldnder far det storre betydelse for pensionen att man
jobbat heltid storre delen av yrkeslivet, dn att man job-
bat deltid under en period. Danmarks och Norges pen-
sionssystem kompenserar dessutom for tid hemma med
barnen. I Danmark kompenserar ocksé delar av pensions-
systemet for lagre inkomster. I Finland, Island och Sve-
rige blir pensionen 4—-6 % liagre f6r en kvinna som arbetat
deltid i tio &r. I dessa lander korresponderar pensionen i
hogre grad med antalet arbetade timmar under yrkeslivet.

Deltidsarbete i sjidlvstyrande omraden
Kvinnor pa Firoarna och Aland arbetar mest deltid i
Norden. P4 Faroarna ligger siffran pa 49 procent och pé
Aland arbetar 45,9 procent av kvinnorna deltid. Det &r
hoga andelar dven sett till andra lander i Europa. Bara

i Schweiz och Holland arbetar fler kvinnor deltid dn p&
Fiardarna. En mindre studie har gjorts ddr kvinnor pa
Fiaroarna intervjuats om orsakerna till deltidsarbetet.



Den visar att trots att de flesta av kvinnorna har valt att
arbeta deltid, sa sker beslutet inom ramen for sociala
strukturer och kulturella forvintningar, samt individu-
ella omstandigheter. Till exempel dr moderskapet, och
forvantningar som foljer med det, viktigt for de inter-
vjuade kvinnorna och deltagandet p& arbetsmarknaden
begrinsas av ansvaret gentemot familjen.

P& Gronland finns det ingen pavisbar skillnad i
deltidsarbete mellan kvinnor och méan. De olika forut-
sdttningarna pa landsbygden och i stiderna pa Gronland
ar viktigare dn kon for att bestimma arbetstiden, da de
som bor pé landsbygden &r mer bendgna att arbeta
deltid 4n de som bor i stader.

Viktigt att bredda perspektivet

For att 6ka mdjligheterna for kvinnor att
jobba heltid kravs strukturella 16sningar,
som exempelvis utokade satsningar pa barn-
och dldreomsorg. Experter menar dven
att kvinnors deltidsarbete ar tatt
sammankopplat med att mén i
sd stor utstrackning arbetar
heltid. Att bara fokusera pa
kvinnors deltidsarbete
I6ser inte grundpro-
blemet. Istéllet ar det
fordelningen av deltids-
arbetet och ansvaret for
familjen som bor sta i
centrum.

Idag diskuteras ofta
kvinnors deltidsarbete
utifrén en jaimstalldhets-
horisont dér de negativa
effekterna betonas. En
konsekvens av diskussionen
ar att heltidsarbete gors till den
enda 6nskvirda arbetsformen.
Det minskar i sin tur utrymmet for
diskussioner om exempelvis generella
arbetsforkortningar. Méns arbetstid tenderar
att bli normen som kvinnors arbetstid ska
matas mot. Darfor har vissa jamstélldhetspoli-
tiska fragor blivit svira att stiilla. Ar det till exempel

sjalvklart att kvinnor ska arbeta mer eller borde kanske
méin arbeta mindre?

Slutligen finns det ett behov av mer studier av del-
tidsarbete dar fokus inte bara ligger pa kon. Det behovs
forskning som tittar pa andra forklarande faktorer,
som exempelvis klasstillhorighet och etnisk bakgrund.
Diskussionerna kring deltid tenderar mest att foras
kring kvinnor i heterosexuella parrelationer, vilket
gor att andra kvinnors deltidsarbete inte far lika stort
utrymme. Detta ar perspektiv som behover synliggoras.
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OM FAKTABLADET:

I projektet Deltid i Norden har NIKK, Nordisk Information for
kunskap om kon, kartlagt deltidsarbetet i Norden. Projektets
mal var att leverera ett forskningsbaserat kunskapsunderlag
till politiken och arbetsmarknadens parter, som skulle kunna
anviandas for att 6ka jaimstédlldheten mellan kvinnor och mén
pé arbetsmarknaden. Under dren 2013-2016 tog NIKK fram tre
forskningsrapporter som fokuserar pa orsakerna till det ojamnt

fordelande deltidsarbetet och vad det har for betydelse for
kvinnor och mins ekonomiska resurser. I den tredje rapporten
14g fokus pa de sjdlvstyrande omradena; Gronland, Fardarna
och Aland. Detta faktablad #r baserat pa rapporterna. Rappor-

terna finns tillgdngliga pa nikk.no.
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