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» Upplysingablad fré NIKK

Hlutastarf og efnahagur

Mismunandi medal kvenna og karla @ Nordurlondunum

Konur a Nordurlondunum vinna hlutastorf i
meiri maeli en karlar. Petta hefur ahrif a efna-
hag kvenna baedi til lengri og skemmri tima
litid. Hins vegar er mismunandi & Nordurlénd-
unum hvada ahrif petta hefur a eftirlaunin.
Petta kemur fram i norraenni skyrslu sem
NIKK hefur unnid.

A Nordurlsndunum er pad mun algengara ad konur séu
i hlutastarfi en karlar. Eins og taflan hér til heegri synir
er munurinn alika mikill & 6llum Nordurlondunum ad
Finnlandi undanskildu. A drunum 1995 til 2012 hefur
konum { hlutastarfi feekkad 1 6llum 16ndunum nema i
Finnlandi. Flestar konur eru i hlutastarfi i Noregi; 36
prosent af konum 4 vinnumarkadi 4 aldrinum 25 til 64
ara voru i hlutastarfi arid 2012. Sama ar voru 31 présent
saenskra kvenna og 29 prosent danskra kvenna i hluta-
starfi 4 vinnumarkadi og 26 prosent islenskra kvenna og
15 prosent finnskra kvenna.

bad er dberandi minni munur 4 milli karla & Nordur-
I6ndunum hvad petta vardar — karlar eru eftir sem
40ur i hlutastarfi i undantekningartilvikum. Karlar
hlutastérfum eru flestir i Noregi en faestir 4 {slandi.

Hvada konur og karlar vinna hlutastarf?

Pad er umtalsverdur aldursmunur &4 milli peirra sem
vinna hlutast6rf 4 Nordurlondunum. Medal kvenna er pad
algengast ad vera i hlutastarfi i aldurshépnum 25 til 54
ara, en 4 sama tima er pad algengast ad karlar séu annad
hvort yngri eda eldri pegar beir eru i hlutastarfi.

A 6llum Nordurlondunum er bad algengara ad konur
med litla menntun séu { hlutastarfi 4 medan vel mennt-
adar konur eru i fullri vinnu. Pessi munur er ekki jafn
mikill medal karla.

Hlutastarf - ekki ad eigin 6sk

Hafa allir sem vinna hlutastarf valid pad sjalfir? I
skyrslunni er einnig pad sem kallad er ,hlutastarf - ekki
ad eigin 6sk“ skodad sérstaklega. Hlutastarf - ekki ad

Hlutastarf/fullt starf medal kvenna og karla 25-64
dra @ vinnumarkadi @ Nordurlondunum arid 2012.
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eigin 6sk pydir ad viodkomandi vinnur hlutastarf en vill
vera i fullu starfi. Hlutfall kvenna og karla sem vinna
hlutastarf en vill vera i fullu starfi er mjog mismunandi
a Nordurlondunum. Pad er algengast i Finnlandi og a
Islandi en hlutfallid er leegst i Danméorku og Noregi.
Med auknu atvinnuleysi haekkar hlutfall peirra sem eru
i hlutastarfi en kj6sa fremur ad vera i fullu starfi. bPetta
sést einkum { kjolfar efnahagshrunsins & 10. aratug
sidustu aldar og bankahrunsins arid 2008.

Astzdur hlutastarfa

Algengustu asteedurnar sem konurnar sjalfar gefa upp um
hvers vegna peer vinna hlutastarf tengjast fjolskyldu- og
einkalifi, petta synir samanburdur 4 milli 4&ranna 2007

og 2012. Arid 2007 voru bad 36 prosent islenskra kvenna
sem svorudu pessu til og 56 prosent i Danmorku 4 medan
30 prosent norskra kvenna og 48 présent finnskra kvenna
gaf pessar asteedur upp arid 2012. Hlutfall kvenna sem

Noregur

m Konur
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a Nordurlondunum.

bréun medal hlutastarfandi kvenna 25-64 dra a vinnumarkadi
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4 milli peirra sem vinna hlutastarf eda fullt starf er litill
i Danmérku og Noregi. Astzda pess ad mismunurinn er
svona litill er ad adilarnir i svidssmyndunum eru i fullu
starfi steersta hlutann ar starfseevinni sem hefur meiri
pbydingu i danska og norska eftirlaunakerfinu en pessi
tiu ar sem vidkomandi voru i hlutastarfi. Eftirlaunakerfi
bessara landa beeta auk pess upp tima par sem vidko-
mandi er heima med bérnin. { Danmérku kemur hluti af
eftirlaunakerfinu einnig til méts vid pa sem hafa laegri
tekjur.

Ef svidsmyndirnar veeru reiknadar ut fra lengri tima
en tiu &rum { hlutastarfi pA myndi verda meiri munur a
eftirlaununum. I Finnlandi, islandi og i Svipjod eru eftir-
launin 4-6 présent leegri hja konum sem eru i hlutastarfi
i samanburdi vid paer sem eru i fullu starfi. I pessum 16n-
dum endurspegla eftirlaunin i meira maeli fjolda vinnu-
stunda 4 starfsevinni.

Efnahagsastand og viohorf

Nidurstodur fra spurningakonnunum sem gerdar hafa
verid syna ad karlar eru almennt anaegdari med laun sin
en konur, jafnvel pott peir sem vinna hlutastarf hafi til-
hneigingu til ad vera minna anagdir — ad Donum undan-
skyldum. Pad er algengara medal kvenna i Danmoérku og
1 Svibjéo ad peer sem eru i hlutastarfi eru 6anaegdar med
tekjur sinar.

Hlutfall peirra sem upplifa efnahagstédu sina erfida er
sérstaklega stort medal hlutastarfandi kvenna i Finn-
landi. Tiltolulega stor hluti kvenna og karla sem er i
hlutastarfi & Nordurlondunum segir ad pau hafi att i erfid-
leikum med ad n4 endum saman med laegri tekjur sidustu
brja ar. Neestum allir eru anaegdir i starfi, konur og karlar
hvort heldur pau vinna fullt starf eda hlutastarf. Pad eru
b6 fleiri medal peirra sem eru i hlutastarfi en i fullu starfi
sem eru 6anaegdir med atvinnu sina i mérgum af Nordur-
16ndunum. Langflestir eru anaegdir med lif sitt, hvort sem
peir eru i fullu starfi eda hlutastarfi. I Finnlandi segja
adeins fleiri konur i hlutastarfi ad beer séu ekki ansegdar
me0 lif sitt i samanburdi vid paer sem vinna fullt starf.

Verkefnid Hlutastarf & Nordurlondunum kortleggur 4rid
2014 baer orsakir sem liggja ad baki pess, hvers vegna
konur og karlar 4 Nordurlondunum vinna hlutastorf i
6likum meeli. Verkefnid varpar einnig ljosi 4 baer adgerdir
sem adilar vinnumarkadarins og stjornvold hafa gert a
vinnumarkadi.
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Um skyrsluna

Norreena Radherranefndin hefur falid NIKK,
Nordisk information fér kunskap om kén ad
kortleggja hlutastorf 4 Nordurlondunum. I

4 milli kvenna og karla.

Marianne Sundstrém, préfessor i vinnu-
markadshagfraedi vid Stokkholms haskola
og Alma Wennemo Lanninger meistaranemi
fyrsta hluta rannsoknarinnar er skodad hvada skrifudu skyrsluna Part-Time Work, Gender
4hrif hlutastarf hefur 4 efnahagslega dreifingu ~ and Economic Distribution in the Nordic
Countries og er petta upplysingablad stutt
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Heimild: Utreikningar fyrir Danmérku, Ole Beier Serensen; Finnland,

Suvi Ritola; Island, Steinunn Régnvaldsdottir; Noreg, Fredrik Haugen;
Svipj6d, Alma Wennemo Lanninger och Marianne Sundstrom
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samantekt ar skyrslunni. Skyrsluna getur pa
lesid & nikk.no.

) nikk.no « facebook.com/nikknorden

« twitter.com/nikktweet #equalnordic




