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Végar till jamstallda arbetstider i Norden

Kvinnor jobbar deltid i mycket storre utstrick-
ning in min och det moénstret gar igen i alla
nordiska linder. Genom projektet Deltid i Nor-
den synades det ojamstiillda deltidsarbetet. Hir
kan du léisa om resultaten och om utmaningarna
infor framtiden.

Att uppné jamstilldhet pa arbetsmarknaden ar viktigt for
de nordiska ldnderna och det ojamnt fordelade deltidsar-
betet har blivit en nyckelfraga. Att kvinnor jobbar deltid i
storre utstrackning 4n mén far konsekvenser for kvinnors
ekonomiska sjilvstandighet. Skillnaderna i arbetstid ar
ett uttryck for de skilda villkoren pa arbetsmarknaden
och i samhallet i stort.

P& uppdrag av Nordiska Ministerrddet har NIKK —
Nordisk information fér kunskap om kon kartlagt och
analyserat deltidsarbetet i Norden. NIKK har haft en
samordnande roll med uppdrag att ssmmanféra olika
aktorer, som politiker, forskare och representanter fran
arbetsgivare och fackforbud. Tva externa forskarlag har
varit engagerade i projektet och arbetet har stottats upp
av referensgrupper.

Kartlidggning av deltidsarbetet
Inom ramen for Deltid i Norden sammanstélldes statis-
tik 6ver deltidsarbetet i de nordiska landerna. Andelen
deltidsarbetande kvinnor ar storst i Norge; 36 procent av
de sysselsatta kvinnorna mellan 25 och 64 ar arbetade
deltid 2012. 29 procent av de danska och 31 procent av de
svenska kvinnorna arbetade deltid samma &r, medan 26
procent av de isldndska kvinnorna arbetade deltid och 15
procent av de finska kvinnorna.

De nordiska méannen uppvisar betydligt mindre skill-
nader sinsemellan — deltidsarbetande mén ar fortfarande
ett undantag.

Varfor deltid?

Under projektet undersoktes dven orsakerna till att fler
kvinnor d&n mén jobbar deltid. En kartliggning lyfte fram
flera olika faktorer som kan forklara statistiken. Monstret
dterspeglar till exempel ett ojamstillt ansvarstagande

for familj och barn. Deltidsarbetet dr ocksa i manga fall
ofrivilligt. P4 vissa arbetsplatser, i synnerhet inom kvin-
nodominerade sektorer, finns det inte mgjlighet att jobba
heltid. Har kan det ocksé viaxa fram en "deltidskultur”
dar det forvantas att kvinnor som far barn ska vilja ga ner
itid. Utover det kan deltidsarbetet 4ven vara en konse-
kvens av ohélsa eller av svara arbetsvillkor.

Strategier for foridndring

Projektet Deltid i Norden har analyserat och skapat
utrymme for diskussion om deltidsarbetets effekter. Vid
slutkonferensen Frén deltid till heltid — for ett jamstallt
Norden mottes experter for att gemensamt peka ut vik-
tiga fragor for framtiden. Konferensen holls i Reykjavik
12 november 2014. Den var utformad for att engagera
alla medverkande s att de, utifrin sina expertomréden,
fick bidra med bade problemformuleringar och forslag till
forandring.

For att 6ka mdjligheterna for kvinnor att jobba heltid
kréavs utokade satsningar pa barn- och dldreomsorg,
framholl deltagarna under konferensen. De betonade
ocksa att frigan om kvinnors deltidsarbete ar tatt sam-
manlidnkad med det faktum att mén inte arbetar deltid
i samma utstrackning. Att bara fokusera pa kvinnors
deltidsarbete 16ser inte grundproblemet. I stillet ar det
fordelningen av deltidsarbetet och ansvaret for familjen
som bor std i centrum. Under konferensen diskuterades
konkreta lagforslag och regleringar som skulle kunna bi-
dra till en jamnare férdelning av ansvaret i familjen och i
forlangningen ocksé av deltidsarbetet — till exempel delad
foraldraforsakring.
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Viktigt att bredda perspektivet

Under konferensen lyfte experterna ocksé behovet av att
bredda perspektivet i diskussionerna kring deltidsarbete.
Nir deltidsarbetet analyseras ur jamstalldhetsperspektiv
ar det viktigt att till exempel klass- och etnicitetsper-
spektivet inte faller bort. Deltidsarbete har inte samma
effekter for alla grupper av kvinnor. Alla lever heller inte
i de heterosexuella parrelationer som ofta agerar fond for
diskussionerna. Dartill far diskussionerna kring del-
tidsarbetet helt andra forutsiattningar for personer som
exempelvis inte har kommit in p& den reguljara arbets-
marknaden.

Varfor heltid?

Det finns alltsa ett behov av att bredda perspektivet i
diskussionerna kring deltidsarbete, men det finns ocksa
ett behov av att stanna upp och granska sjilva problem-
bilden. Nar deltidsarbetet beskrivs som ett problem
framstar heltidsarbetet, s som det ar organiserat idag,
som det sjalvklart efterstravansvirda alternativet. Vid
konferensen framhdll flera deltagare behovet av att ifra-
gasitta normen om heltidsarbete. I stillet for att fokusera
pa kvinnors deltid som négot per definition déligt vinds
fragan; tink om det 4r de deltidsarbetande som priorite-
rar ratt?

Deltidsfragan - storre én deltid
Under konferensen Frén deltid till heltid — for ett
jamstallt Norden listade deltagarna viktiga fragor for
det fortsatta arbetet med deltidsfragan.

Tiden p

« Vilken sorts samhille vill vi ha i termer av produk-
tivitet, hillbarhet och balans mellan arbete och
fritid?

» Vad dr egentligen det optimala antalet arbetstim-
mar per vecka?

Arbetsmarknaden p-

» Hur kan vi forandra arbetsmarknaden sa att kons-
skillnader och konssegregering forsvinner?

» Hur ska vi presentera problemet och utmaningen
for det politiska systemet pé ett sétt som leder till
arbetsmarknadsreformer?

« Hur gar vi fran analys till handling?

Hemmet p

» Hur skapar vi en social infrastruktur som majlig-
gor for alla att arbeta heltid eller som far hushéllen
att fordela deltidsarbetet mer jamnt?

» Hur uppmuntrar vi mén till att ta ett storre ansvar
for det obetalda hem- och omsorgsarbetet?



Dags att syna heltidsnormen

Ofrivillig deltid ér ett stort problem och ”ritt
till heltid” ér ett viktigt krav. Det framholl
experterna under konferensen Fran deltid till
heltid — for ett jamstéllt Norden. Samtidigt
lyftes behovet av att syna och ifragasitta hel-
tidsnormen.

Nar politiska initiativ och samhallsreformer ensidigt
har heltidsarbete som mélbild oméjliggors diskussio-
ner kring vad som egentligen ar rimlig arbetstid. En
sddan diskussion ar viktig, inte minst eftersom deltids-
arbete i manga fall 4r en konsekvens av anstrangande
arbetsvillkor. Det konstaterade Drifa Snaedal, general-
sekreterare pa Starfsgreinasamband Islands (Islands
yrkesforbund), SGS.

- Om du arbetar skift eller har ett tungt arbete
ar det inte majligt att jobba mer dn 80 procent. Da
behover vi omdefiniera vad som ar ett heltidsjobb.
Detta giller i synnerhet inom vissa kvinnodominerade
sektorer, sa hon under konferensen i Reykjavik.

Andra deltagare framholl inflexibiliteten inom
manga kvinnodominerade yrkesomraden som en
aspekt som paverkar behovet av att arbeta deltid.
Ingo6lfur V. Gislason, lektor i sociologi vid Islands
universitet, talade om behovet av en generell arbets-
tidsforkortning.

- Det skulle frimja jaimstalldheten, barns valbe-
finnande och vilbefinnandet hos befolkningen som
helhet. Kanske borde vi forsoka arbeta for en reduce-
ring ner till det som idag uppfattas som deltid; 35-36
timmar per vecka, sa han.

Aven forskaren Cathrine Egeland betonade behovet
av att nyansera diskussionerna kring deltidsarbetet.

- Det stora problemet ar egentligen att vi har sa
olika forvantningar kring vad som dr ett normalt och
bra liv ar for kvinnor respektive man.
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Las mer i projektets rapporter
Inom Deltid i Norden har tva ldgesrap-
porter tagits fram. Part-Time Work in the
Nordic Region (2014) rymmer statistik om
hel- och deltidsarbete och jamfor deltidsar-
betets effekter pa pensionen i de nordiska
landerna. Den uppf6ljande rapporten
Part-Time Work in the Nordic Region IT

(2014) innehaller en forskningsoversikt som
fangar orsakerna till kvinnors deltidsarbete.
Dessutom beskrivs viktiga arbetsmark-
nadsatgérder liksom politiska 16sningar
som har préglat arbetet med att minska
framfor allt kvinnors deltidsarbete.

Sammanfattningar av rapporterna finns

i faktabladen Deltid och ekonomi — olika
villkor for kvinnor och mén i Norden och
Heltid eller deltid? — Olika forutsdttningar
for kvinnor och mdn i Norden.
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tanter fran arbetsgivare och fackforbund

NIKK, Nordisk information for kunskap
om kon, fick hosten 2012 i uppdrag fran
Nordiska ministerrédet att koordinera
projektet Deltid i Norden. Ambitionen
har varit att bidra med analyser och 6ka
kunskapen om deltidsarbete.

Inom ramen for projektet har tva lages-
rapporter tagits fram och rapporterna har

foljts upp av konferenser. Ar 2013 hélls
konferensen Deltid i Norden i Stockholm.
Ar 2014 holls konferensen Fréan deltid till
heltid — for ett jamstéllt Norden i Reykja-
vik.

Vid konferensen i Reykjavik samlades
deltagare fréan olika delar av Norden.
Experter, forskare, politiker och represen-

mottes i en diskussion om de framtida ut-
maningarna pa den nordiska deltidarbets-
marknaden. Resultaten frin konferensen,
liksom en Gvergripande bild av utmaning-
arna som ror deltidsarbete i Norden, kan
du lasa mer om i detta blad.



